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EMN Suomen konferenssi

Moninaiset maahanmuuttajanaiset —

kuinka edistdd maahanmuuttajanaisten tydelamaosallisuutta?

Euroopan muuttoliikeverkoston Suomen yhteyspisteen jarjestamasséa konferenssissa pohdittiin syita
maahanmuuttajanaisten heikkoon tydelaméosallisuuteen. Konferenssissa esiteltin myds hankkeita,
joilla on ollut mydnteisia vaikutuksia maahanmuuttajanaisten tyollistymiseen niin kansallisesti kuin
kansainvalisestikin. Tilaisuus jérjestettiin konferenssikeskus Paasitornissa Helsingin Hakaniemesséa
25. marraskuuta 2022 ja paikalle saapui satapainen kuulijajoukko. Webinaarina konferenssia seurasi
my0s suurin piirtein sama maara kiinnostuneita.

EMN:n Suomen johtaja Rafael Bérlund toivotti vieraat tervetulleiksi konferenssiin. Avaussanoissaan
han korosti maahanmuuttajanaisten hukattua potentiaalia tyévoimapulasta karsivilla suomalaisilla
tyomarkkinoilla. Tydelaman ulkopuolelle jAdminen ei kosketa vain nykyista
maahanmuuttajasukupolvea, vaan ongelmat ja ulkopuolisuus voivat kertautua seuraavillekin
sukupolville. Bérlund kertoi myds, ettd konferenssi haluttiin toteuttaa kielitietoisesti seka suomeksi etté
englanniksi. Vierasta kielta saattoi seurata tulkkauksen avulla.

Tydministeri Tuula Haatainen: yhteiskunnan asennemuutosta tarvitaan
tukemaan valtiovallan toimia

Konferenssin avasi tydministeri Tuula Haatainen toteamalla, ettd maahanmuuttajanaisten paasy
osaksi suomalaista tydelamaa on kotoutumisen keskeinen teema. Kotoutuminen on monitahoinen
ilmi®, johon ei riitéd ainoastaan tyodllistyminen, mutta ansiotydn merkitys on suuri, silla tydlla on
hyvinvointia vahvistava vaikutus. Tyon kautta syntyy sosiaalisia suhteita, kielitaito kehittyy, ty6lla on
suora yhteys toimeentuloon ja tyon kautta paasee osaksi laajempaa yhteiséa ja yhteiskuntaa.

Ministeri Haatainen jatkoi kertomalla, ettéa viime vuosina on kiinnitetty enenevissd maarin huomiota
siihen, ettd maahanmuuttajanaisten tyoéllisyysaste on sekda maahanmuuttajamiehia etta
Suomessa syntyneitd naisia alemmalla tasolla. Asiassa on tapahtunut mydnteistd kehitysta ja
vuoden 2022 toisella neljanneksella 65% Suomessa olevista maahanmuuttajanaisista oli tydelaméassa
— luku on ennatyskorkea. Maahanmuuttajanaisten ty6llisyys nousee maassa oltujen vuosien myota,
mutta myonteinen  tydllisyyskehitys on ministeri Haataisen mukaan lilan verkkaista.
Maahanmuuttajanaiset saavuttavat maahanmuuttajamiesten kanssa saman tyollisyysasteen vasta 15
vuotta maahan saapumisen jalkeen, eivatkd silloinkaan suomalaisten naisten tyollisyysastetta.
Ministeri Haatainen korostaa, ettd tAman asian aarelle on pysahdyttava.

Ministeri korosti, ettd maahanmuuttajanaisten joukko on moninainen. Ulkomailta Suomeen muuttaneet
naiset ovat keskim&arin hyvin koulutettuja, mutta Suomeen muuttaa myds matalasti koulutettuja ja
luku- ja Kirjoitustaidottomia naisia. Suomeen tullaan esimerkiksi puolison mukana tai kansainvélista
suojelua hakevana. Lisaksi tydelaméan ulkopuolelle jadmisen syyt ovat moninaisia. Tydllistymiseen
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voivat vaikuttaa taustayhteiskunnan perheroolit, syrjinta tai kielitaitovaatimukset. Ministeri Haataisen
mukaan on tarkedd ymmartaa moninaisuus ja erilaisten selittavien tekijoiden vaikutus, kun halutaan
edistdd maahanmuuttajanaisten tyéllisyytta ja osallisuutta yhteiskunnassa. Ministeri jatkoi toteamalla,
ettd maahanmuuttajanaisten tyéllistyminen on kohtalonkysymys kotoutumisen onnistumiselle seka nyt
etta tulevaisuudessa, silla tyoéllisyys heijastuu myés tuleviin sukupolviin.

Ministeri Haatainen kertoi, ettd sukupuolten tasa-arvon kysymyksiin on kiinnitetty erityista
huomiota Sanna Marinin hallitusohjelmassa ja kotoutumislain uudistustydsséa. Kotoutumislain
uudistuksella pyritdan vahvistamaan tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumista
esimerkiksi lisaamalla kotona lapsia hoitaville vanhemmille suunnattujen kotoutumispalveluiden
maéardd ja tavoitettavuutta sekd mahdollistamalla kotoutumissuunnitelman voimassaoloajan
pidentaminen enintdan kahdella vuodella. Lisdksi ministeri Haatainen totesi, etta hallitus on myds
etsinyt keinoja Ukrainasta saapuneiden naisten tydelamaan paasyn edistamiseksi.

Puheenvuoronsa lopuksi ministeri totesi, ettd maahanmuuttajanaisten paremmasta tyollistymisesta
hyotyvat kaikki. Mita laajemmin maahanmuuttajanaiset otetaan osaksi yhteiskuntaa, sitd paremmin he
kotoutuvat. Suomalaisen yhteiskunnan vastaanottokykyyn on Kiinnitettdvd huomiota, silla se, etta
kaikki I6ytavat paikkansa yhteiskunnassa, koskettaa ministerin mukaan meita kaikkia.

Tutkittua tietoa maahanmuuttajanaisten tyéelaméaosallisuudesta

Keynote-puheenvuoro: Moninaiset maahanmuuttajanaiset suomalaisessa
tyoelamassa, Tytti Steel, FT, dosentti, Helsingin yliopisto

Konferenssin Keynote-puheenvuoro kuultiin dosentti Tytti Steeliltd. Steelin paaviesti oli, etta
ulkomaalaistaustaisilla naisilla on paljon osaamista, jota suomalainen yhteiskunta ei hyddynna. Tassa
havijia ovat paitsi maahanmuuttajanaiset ja erilaiset organisaatiot, mutta myds koko yhteiskunta.
Steel havainnollisti maahanmuuttajataustaisten heikkoa tydelamaosallisuutta tyottdmien ja
tydssakayvien maarilla sukupuolen ja syntyperdn mukaan. Ulkomaalaistaustaisista naisista 54 % on
tybelaméassa ja koko véaestdsta naisten osuus tydllisista on 62 %. Huomionarvoista on se, etta
ulkomaalaistaustaisista naisista korkeakoulutettuja on 51 % ja koko vaeston osalta korkeakoulutettujen
naisten osuus on 47 %. Toisin sanoen, edes koulutus ei edistd ulkomaalaistaustaisten
tyollistymista verrattuna muihin ryhmiin. Suomessa ei mydskaan Steelin mukaan arvosteta
ulkomaalaisia tutkintoja ja tdydennyskouluttautuminen on tehty hankalaksi. Taman liséksi haasteeksi
koetaan se, ettd ulkomaalaistaustaiset naiset eivat etene koulutustaan vastaaviin tdihin Suomessa.
My0s osa-aikatyota tekevien maard on ulkomaalaistaustaisissa haisissa huomattavasti korkeampi kuin
muissa ryhmissa.

Sukupuoli- ja/tai seksuaalivAhemmistoihin kuuluvat henkil6t kokevat myés moniperustaista
syrjintaa. Talla Steel tarkoittaa sitd, ettd maahanmuuttajataustaiset kokevat syrjintéé ja poissulkemista
seka sateenkaari- ettd maahanmuuttajayhteistissa. Rasismilla ja syrjinnalla on Steelin mukaan pitkat
perinteet Suomessa, jotka juontavat juurensa vahvaan kasitykseen yhtendiskulttuurista yhteisina
juurina. Vahemmistot, syrjintd ja rasismi ovat jadneet ndkymattémiksi, koska on luotu kuvaa
yhtendisesta kansasta.

Maahanmuuttajanaisten tyollistymista on kuitenkin mahdollista edistdd puuttumalla syrjintdan. Steel
kertoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Tyoterveyslaitoksen hankkeesta Moninaisesti parempi,
jossa on loydetty keinoja tydelamaosallisuuden vahvistamiseksi. Naihin keinoihin lukeutuu muun

2



o0
“ Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Eursopan muuttoliikeverkosto SUOMI

Euroopan unionin
rahoittama

muassa kielitietoinen tydskentely, anonyymi rekrytointi, mentorointiohjelmat seka erityisesti rasismin
tunnistaminen ja tunnustaminen.

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen EMN-jasenmaissa, Saskia Heilemann,
EMN-vertailututkimuksen ohjausryhman puheenjohtaja, EMN Itavalta

EMN-vertailututkimuksen ohjausryhman puheenjohtaja Saskia Heilemann esitteli puheenvuorossaan
paahavaintoja maahanmuuttajanaisten integraatiotutkimuksesta EMN:n jasenmaissa. Aluksi
Heilemann kertoi EMN-verkostosta ja sen toiminnasta. Taman jalkeen han esitteli EU-tason
vertailuraporttia Integration of Migrant Women, joka kéasittelee kolmansista maista tulleiden
naisten tydelamaintegraatiota aikavalilla 2016-2020 ja koronavirusepidemian vaikutuksia
tydeldméaosallisuuteen.

Kolmansien maiden naiset tulevat Eurooppaan erindisista syista: tyd on esimerkiksi Puolassa tai
Kroatiassa suurin oleskeluluvan myoéntoperuste, Irlannissa opiskelu. Vertailtaessa koko EU:ta (ml.
Norja), perhesyyt ovat kuitenkin yleisin ensimmaisen oleskeluluvan myéntdperuste naisten kohdalla.

Huomionarvoista on se, ettd tydttomyysluvut maahanmuuttajanaisten osalta ovat jatkuvasti
korkeampia kuin maahanmuuttajamiesten, kun taas koulutukseen osallistumista mitattaessa
maahanmuuttajanaiset menestyvat luvuissa miehia paremmin. Maahanmuuttajanaisten
tyéllistymisen haasteina on nahty muun muassa seuraavia syita: kielimuurit, naisten yleinen syrjinta
tyomarkkinoilla, perhesyyt, tydelamakokemuksen puutteet, tydeldman kohtaanto-ongelmat, yli- ja
alikouluttautuminen ja palkkaukseen liittyva eriarvoisuus. Koronan aikana maahanmuuttajanaisten
tyollisyys laski myds vahvemmin kuin miesten. Yksi selitys télle on, ettd maahanmuuttajanaiset
tyoskentelivat usein aloilla, joihin pandemia vaikutti eniten.

Tutkimukseen keréttiin hyvia kaytantoja ja kokemuksia eri EMN-jdsenmaista maahanmuuttajanaisten
tybelamaintegraatiosta. Heilemann nosti puheenvuorossaan erityisen onnistuneina hankkeina esille
muun muassa Suomen Womento -mentorointihankkeen, Ruotsin Equal entry -tyonvalityshankkeen,
Itavallan Competency check for women -tyéelaméaohjaushankkeen ja Liettuan Multicultural Children’s
Day Care Centre -hankkeen, jonka tuella maahanmuuttajanaiset paasevat toihin samalla kun heidan
lapsiaan hoidetaan.

Lopuksi Heilemann huomioi, ettéd useat EMN-jdsenmaat keskittyvat maahanmuuttajien integroimiseen
erityisesti tydeldma- ja kansalaisosallisuuden osalta. Tosin ndma toimenpiteet kohdistuvat vain hyvin
vahaisesti erityisesti maahanmuuttajanaisille.

Onnistuneita hankkeita maahanmuuttajanaisten tyoéllistamiseksi

Kokemuksia Norjasta: Jobbsjansen-projekti maahanmuuttajanaisten
tyollistymisen edistgjand, Manzoor Qadeer Khan, Senior Adviser, Norjan
kototumis- ja monimuotoisuusvirasto (IMDi)

Norjan kotoutumis- ja monimuotoisuusvirasto IMDi:n Senior Adviser Manzoor Qadeer Khan esitteli
konferenssissa viraston Jobbsjansen-projektia.  Projektin  kautta Norjan kotoutumis- ja
monimuotoisuusvirasto myontdd hakemuksesta rahoitusta kunnille, jotka tarjoavat tydllistymista
edistéavid ohjelmia kohderyhm&an kuuluville maahanmuuttajanaisille. Vuoden 2022 alussa
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Jobbsjansen-projektissa kdynnissa oli 46 maahanmuuttajanaisten tyoéllistymisté edistavaé ohjelmaa 33
kunnassa, tavoittaen 1200 osallistujaa. Jobbsjansen-projektin kohderyhmana ovat 18-55-vuotiaat
tydelaman ulkopuolella olevat maahanmuuttajanaiset, joiden toimeentulo riippuu heidéan puolisostaan
ja joilla ei viela useankaan vuoden jalkeen ole kytkdksia Norjan tydmarkkinoihin.

Jobbsjansen-projektissa toteutettavat tyollistymista edistavéat ohjelmat kestavat kaksi vuotta, mutta
tarvittaessa ohjelmaa on mahdollisuus pidentaa jopa neljdan vuoteen. Ohjelmaan osallistuminen on
kokoaikaista ja osallistujat saavat taloudellista tukea koko ohjelman keston ajan. Ohjelma
raataloidaan yksildllisesti jokaiselle osallistujalle. Ohjelma pitdd sisallaédn kielikoulutusta ja
tybelaméohjausta sekd jo aikaisessa vaiheessa alkavan tydelaméssa toteutettavan harjoittelun.
Lisdksi ohjelmassa paneudutaan yksilollisesti maaériteltaviin  toimiin tydelama&an siirtymiseen
tarvittavien tietojen ja taitojen kartuttamiseksi. Myds ammatillisen koulutuksen aloittamiseen tai
suorittamiseen téhtaavia toimia suunnitellaan. Ohjelman aikana on mahdollista tydskennella osa-
aikaisesti.

Projektin tulokset ovat olleet erittdin hyvia, silla vuonna 2021 jopa 64 % ohjelman suorittaneista
maahanmuuttajanaisista siirtyi tydelamaan ja 15 % opiskelemaan. Erinomaisten tulosten
edellytyksiksi Khan listasi yksildllisten olosuhteiden kartoituksen, ohjelman yksiléllisen raataléinnin,
holistisen tydskentelytavan, mahdollisuuden saada vaadittava koulutus ohjelman aikana, harjoittelujen
aloittamisen aikaisessa vaiheessa seka alakohtaiset kurssit. Khan korosti erityisesti sitd, etta
monipuolisten  ja joustavien koulutusmahdollisuuksien tulisi olla siséllytettyna
kotoutumisohjelmiin aina kielikoulutuksesta ja perusopetuksesta lahtien.

Jobbsjansen-projektin ja siihen liittyvien maahanmuuttajanaisten tyollistymista edistavien ohjelmien
menestykseen vaikuttaa Khanin mukaan myo6s resurssien kohdentaminen kahdelle taholle:
vaikuttavuuden seurantaan ja tyoelamayhteyksiin. Osallistujiin otetaan aina yhteyttd vuoden
kuluttua ohjelman paattymisestd. Ohjelmien tulee olla yhteydessa tydelaméan edustajiin
harjoittelupaikkojen varmistamiseksi.

Jobbsjansen-projektista tekee Khanin mukaan erityisen se, ettd projektin kohderyhmaa -
tyémarkkinoiden ulkopuolella olevia maahanmuuttajanaisia — ei priorisoida Norjassa minkaan muun
tahon toimesta. Kohderyhman huomioon ottamalla voidaan vahentda yhteiskunnan eriarvoisuutta,
edistdd sukupuolten valistda tasa-arvoa, vaikuttaa tuleviin sukupolviin ja osallistuttaa
maahanmuuttajanaisia osaksi yhteiskuntaa.

Lapsia kotona hoitaneiden maahanmuuttajavanhempien tydllistyminen ja
tyollistymisen edistaminen, Emilia Virtanen, projektisuunnittelija,
Perhevapailta tydelamaan -hanke

Projektisuunnittelija Emilia Virtanen esitteli valtakunnallista Lapsia kotona hoitaneiden
maahanmuuttajavanhempien tyéllistyminen ja tyoéllistymisen edistiminen -hanketta. Hanke on saanut
jatkorahoitusta vuoteen 2023 saakka ja kohderyhména ovat perhevapaalla olevat tai lasta kotona
hoitavat tydikaiset vanhemmat (suomenkieliset ja muunkieliset). Hankkeella pyritadn edistaméén
kulttuurimuutosta kohti perheystavéallisempaa tydeldmaa ja luomaan kayténteitd sujuvampiin siirtymiin
perhe- ja tydelaman valilla seka niiden yhteensovittamiseksi.

Hankkeelle on ollut tilausta, silla perhevapaalla oleva henkilé on tyévoiman ulkopuolella ja han
sijoittuu palvelutarpeissaan sote- ja tydllisyyspalveluiden valimaastoon. Myds kotoutumispalveluihin
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paasy viivastyy lastenhankinnan vuoksi. Hankkeen asiakkaista noin 20 % on
maahanmuuttajataustaisia.

Hanke tarjoaa tyoelamaan palaaville valmennusta, joka koostuu seka yksildohjauksesta etta
ryhméohjauksesta. Valmennus on maksutonta ja tarkoitettu perhevapaalla oleville tai lapsia kotona
hoitaville vanhemmille. Valmennus ei mydskaan sido mihinkaén tai vaikuta henkilén saamiin tukiin.
Mikali asiakas ei puhu suomea tai ruotsia, voi valmennusta saada myds henkilon omalla kielella
tulkkauspalveluna. Valmennus keskittyy tyon, opiskelun jayrittdjyyden sekaty6- japerhe-elaman
yhteensovittamisen ohjaukseen. Valmennuksella pyritddn loytdmaan myos henkilon omia
vahvuuksia ja osaamisalueita ja neuvomaan konkreettisesti, miten Suomessa tydnhakuprosessi
etenee. Hankkeessa kerrotaan myds saatavilla tydnteon mahdollistavista tukimuodoista.

Virtanen kertoi, ettd hankkeesta on tehty vaikuttavuustutkimusta, jonka tulokset julkaistaan vuoden
2023 lopulla. Tutkimuksessa kartoitettin muun muassa maahanmuuttajataustaisten kokemuksia
tybelamaéan siirtymisen haasteista. Valmennuksen aloittaneista 80 % koki kielitaidon puutteen
hidastavan ty6elam&an siirtymista. Muita esteitd valmennettavat kokivat olevan muun muassa
lastenhoidon haasteet, koettu puute ammattitaidossa tai sen todentamisessa tai puutteelliset
tydonhaun taidot suomalaisessa yhteiskunnassa. Tutkimuksesta saadut tulokset valmennuksen
hyodyista ovat varsin myonteisia: 88 % koki saaneensa apua omien vahvuuksien kartoittamisessa, 84
% koki saaneensa apua henkilokohtaisen urasuunnitelman tekemisessa seka itsevarmuuden
kehittamisessa. Asiakkaista myds 53 % sanoi valmennuksen jalkeen uskovansa omiin
tyéllistymismahdollisuuksiinsa enemman kuin ennen valmennusta.

Lopuksi Virtanen painotti viela sitd, ettd palveluja tulisi kehittd& asiakaslahtdisemmiksi: asiakas tulisi
kyetda ohjaamaan suoraan oikean palvelun aarelle, eikd hanen tulisi joutua selvittamaan itse tarjolla
olevia palveluja.

Ukrainasta sotaa paenneiden tilanne Suomessa

Kyselytutkimuksen tuloksia, Arseniy Svynarenko, tutkija,
Nuorisotutkimusseurary.

Nuorisotutkimusseura ry:n tutkija Arseniy Svynarenko esitteli sotaa paenneiden ukrainalaisten
tilannetta Suomessa selvittaneen kyselytutkimuksen tuloksia. Konferenssiajankohtana saatavien
viimeisten tilastotietojen mukaan ukrainalaiset olivat jattaneet 44 303 tilapaisen suojelun hakemusta
Suomessa (14.11.2022 mennessd). Hakijoista 65 % on ollut tydikaisia aikuisia ja hakijoista 63 % on
ollut naisia. Joka toinen vastaaja kertoi asuvansa alaikaisten lasten kanssa.

Suomeen saapumisen syyt ovat olleet moninaisia, niista kolme merkittavinta ovat kyselytutkimuksen
mukaan olleet Suomen hyva maine (51,10 %), Suomessa asuvat tuttavat tai sukulaiset (42,5 %) seka
tyd- tai opiskelumahdollisuudet (17,7 %). 23 % tutkimukseen osallistuneista Suomessa olevista
ukrainalaisista on ilmoittanut, ettd heilla on tydpaikka Suomessa. Ty6llistymisaste on sama niin miehilla
kuin naisilla ja tydllistymisaste nousee tutkimuksen mukaan tasaisesti Suomessa vietetyn ajan myota.
Merkittavimméksi haasteeksi tyollistymiselle on tutkimuksessa noussut riittava kielitaito.
Liséksi Svynarenko nosti esille, etta kyselytutkimukseen osallistuneista matalamman koulutustason
omaavat ovat l6yténeet toita korkeasti koulutettuja helpommin, silld korkea koulutustaso vaatii
esimerkiksi tutkintojen tunnistamista ja laajempaa kielten osaamista.
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Tehty tutkimus osoittaa, ettd Suomessa olevat ukrainalaiset haluavat tyéllistya — 73 % vastanneista on
iimoittanut kaipaavansa tietoa nimenomaan tyollisyyspalveluista. Svynarenko Kkiitteli, etta
sisdministerid, Maahanmuuttovirasto, TE-toimistot ja kunnat ovat kommunikoineet ukrainalaisten
kanssa ukrainan kielella my®ds internetissa ja sosiaalisessa mediassa huomattuaan naiden kanavien
olleen tarkeimmaét tietolahteet Suomessa oleville ukrainalaisille.

Puheenvuoronsa péatteeksi Svynarenko esitteli teemoja, joihin tulisi kohdistaa huomiota ja tutkimuksia
tulevaisuudessa: korkeasti  koulutettujen ukrainalaisten tydelamamahdollisuudet, nuorten
ukrainalaisten syrjinndn kokemukset kouluissa, ukrainalaisten kokema epévarmuus tulevasta
esimerkiksi Ukrainaan paluun suhteen.

Kommenttipuheenvuoro: Anna Suchodolski, Helsingin kaupungin
tyollisyyspalvelut

Kun Arseniy Svynarenko oli esitellyt tutkimuksensa, projektisuunnittelija Anna Suchodolski Helsingin
kaupungin tyollisyyspalveluista kaytti kommenttipuheenvuoron. Suchodolski kertoi jarjestaneensa
kuluneen vuoden aikana paljon webinaareja ja rekrytointitapahtumia ukrainalaisille. Tapahtumiin on
kuulunut asiasisallon liséksi myds tutustumista, kuulumisten vaihtoa ja keskustelua tavoitteista. Uusien
sosiaalisten ja ammatillisten verkostojen rakentaminen uudessa paikallisessa yhteisgssa on
tarkeda. liman sosiaalisia verkostoja, perhetta ja ystavid monet arkisetkin asiat voivat olla haastavia.

Suchodolski kertoi, ettd Ukrainasta saapuneiden naisten joukko on moninainen koulutuksen,
tyokokemuksen ja kielitaidon osalta. Lisaksi tilanteet ovat erilaisia sen suhteen, miten yksilot
punnitsevat kotimaahan palaamista ja siihen liittyvia turvallisuuskysymyksid. Suchodolskin mukaan
ennen tyollistymisesta ja koulutuksesta huolehtimista on varmistettava, ettd perustarpeista kuten
turvallisuudesta, elinolosuhteista ja lastenhoidosta on huolehdittu. Suchodolski  kiteytti
puheenvuoronsa toteamalla, ettd Suomeen on luotava pitkalla aikavalilla kestava malli, jolla tukea
ukrainalaisten kototumista Suomessa.

Kuinka edistdd maahanmuuttajanaisten tydelaméosallisuutta —
paneelikeskustelu

Konferenssin kaksikielisessa paneelissa keskusteltiin ~ siitd, miten maahanmuuttajanaisten
tybelaméosallisuutta voidaan vahvistaa. Paneelikeskusteluun osallistuivat vuoden pakolaisnainen
2021 ja Osallisena-hankkeen hankesuunnittelja Sara Al Husaini, Espoon korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien osaamiskeskuksen projektipaéllikko ja Monika-Naiset liitto ry:n puheenjohtaja Olga
Silfver, Aidit mukana -hankkeen projektipaallikkd Minna Perokorpi-Sulin seka International Working
Women of Finlandin vice chair Lucia Vuillermin. Paneelin moderoi juontaja ja konsultti Kamilla
Sultanova. Kommenttipuheenvuoro kuultiin Elinkeinoelamén keskusliiton asiantuntijalta, Mikko
Raséaselta.

Keinoja maahanmuuttajanaisten ty6éelamaosallisuuden vahvistamiseen?

Keskeisena teemana paneelissa oli pohtia keinoja maahanmuuttajanaisten tydelaméaosallisuuden
vahvistamiseen ja kuulla esimerkkeja onnistuneista hankkeista aiheen ympaériltd. Moderaattori
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Sultanova johdatti panelistit paivan teemaan kysymall&, mita yllatyksellista nousi esiin tuoreesta EMN:n
julkaisusta Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen - Suomen kansallinen raportti. Panelistit olivat melko
yksimielisia siita, etta raportti nosti esiin juuri niitd samoja maahanmuuttajanaisten tydllistymisen
esteitd ja haasteita, joita he tydnsd kautta tuntevat. Toisaalta yllattavaksi koettiin se, etta
tyollistymisen haasteita on niin vahemman koulutetuilla kuin useita kielid puhuvilla korkeasti
koulutetuilla maahanmuuttajanaisilla. Panelistit peradankuuluttivat yleistd asennemuutosta ja
rasismin ja diskriminaation rehellistd nime&amistd, jotta maahanmuuttajien tydelamé&osallisuuteen
voidaan aidosti vaikuttaa.

Toinen panelisteille osoitettu kysymys kasitteli sitd, miten maahanmuuttajanaisten tyéllistymista
voidaan parantaa. Olga Silfverin kokemuksen mukaan maahanmuuttajanaiset vahattelevat omaa
osaamistaan, eivatkd osaa sita kunnolla tunnistaa. Osaamisen tunnistaminen olisikin ensimmainen
askel kohti tydelamaa. Sara Al Husaini korosti sitd, ettd maahanmuuttajanaiset ovat moninainen
ryhm&, mutta kaikilla hanen kokemuksensa mukaan on sama paamaara: tulla kuulluksi. Tahan
tarvitaan kannustusta, mahdollisuuksia ja maahanmuuttajanaisten nékemisté myods toimijoina eiké vain
avunsaannin kohteina.

Hankkeista tydkaluja polulle ty6elamaan

Laadukkailla hankkeilla on myds iso tyollistava ja kannustava vaikutus. Paneelissa keskusteltiin siita,
miten erityisesti panelistien omat projektit edistavat naisten tydelaméosallisuutta. Minna Perokorpi-
Sulinin edustamassa Aidit mukana -hankkeessa maahanmuuttajaidit opiskelevat yhdessa lapsensa
kanssa suomen Kieltd ja matematiikan perusteita kouluissa. Hanke on onnistunut luomaan mallin,
jonka avulla on saatu myonteisid tuloksia ~maahanmuuttajaditien tydelamdaosallisuuden
vahvistamisesta. Ajatuksena on myos kartoittaa maahanmuuttajanaisten osaamista ja naiset padsevat
heti konkreettisesti tyoelamaan kolmen kuukauden tyokokeilun kautta. Koulu toimii ikdan kuin
neutraalina “alustana” sellaisillekin maahanmuuttajadideille, joiden olisi esimerkiksi sosiaalisen
kontrollin vuoksi vaikea muutoin paasta kotoa opiskelemaan tai tdihin. Korkeakoulutettujen naisten
tyollistymisen esteend Lucia Vuillermin ndkee informaation puutteen erityisesti pidemmalle
koulutettujen maahanmuuttajanaisten kohdalla. Téahan tarpeeseen onkin syntynyt vastaamaan jarjesto
International Working Women of Finland, jonka tarkoituksena on auttaa maahanmuuttajanaisia
tybllistymisen polulla ja verkostoitumaan. Myds muut panelistit nakivat verkostoitumisen
avaintekijaksi kohti tydelaméosallisuuden vahvistamista.

Sara Al Husaini kertoi, etta Osallisena-hankkeen tavoitteena on vahvistaa paitsi tydelamaosallisuutta,
myoOs osallisuutta laajemminkin. Hanke auttaa maahanmuuttajanaisia nakemaan myods omien
henkilokohtaisten haaveiden tarkeyden ja oikeutuksen. Perokorpi-Sulin jatkoi samasta aiheesta:
maahanmuuttajanaisten omilla mielenkiinnonkohteilla on ja tulee olla merkitysta esimerkiksi tyduraa
suunniteltaessa. Perokorpi-Sulin  kokee, ettd maahanmuuttajanaisten tulisi tédhdatd ns.
moniosaajuuteen, jolla han tarkoittaa sita, ettd merkittdvampaa olisi suorittaa erilaisia kursseja eri
aloilta kuin valttamatta yhta tiettyyn ammattiin tahtaavaa tutkintoa.

Silfver on omassa tydéssdan huomannut maahanmuuttajanaisten tyoéllistymisté vaikeuttavan se, ettei
harjoittelu- ja oppisopimusmahdollisuuksia ole mahdollista saada heti kotoutumisvaiheessa. Tarvittava
kielitaito kehittyisi erityisesti tydelaméassé. Han pitdd myos haasteellisena sitd, ettd Suomessa tiettyjen
saadeltyjen ammattien tunnustautumiskaytannot ovat turhan raskaat ja tydvoimapulasta karsivéat alat
eivat saa lisékasia, vaikka osaamista olisi. Vuillermin taas nékee asenteiden vaikuttavan
maahanmuuttajien tyollistymiseen: korkeasti koulutettuja maahanmuuttajanaisia ei uskalleta tydllistaa
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Heikko tai puuttuva suomen kielen osaaminen koetaan esteeksi,
vaikka yritysten kansainvalinen henkildsto voisi olla myds maine-etu yritykselle.
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Tasa-arvokysymykset puhuttivat

Lopuksi vyleisdlle annettiin  mahdollisuus kysymyksiin ja kommentteihin. Tasa-arvoon liittyvét
nakokulmat heréattivat keskustelua. Huomioitiin, ettd maahanmuuttajien keskuudessa tulisi kayda
laajemmin keskustelua suomalaisen yhteiskunnan rakenteista ja tasa-arvosta, koska koko perheen
tukea tarvitaan maahanmuuttajanaisten tytelamaosallisuuden vahvistamisessa. Naisen rooli tulisi
potentiaalisesti nahda muunakin kuin perheen aitina. Toisaalta myos toimivilla rakenteilla on merkittava
vaikutus maahanmuuttajien tyollistymisessa. Tuloksia ei voida saada aikaan merkittédvissa maarin
iiman toimivaa poikkihallinnollisuutta ja hanketoimijoiden vahvempaa verkostoitumista.
Jarjestokentalla toiminannan jatkuvuuden takaamiseksi tarvittaisiin myods hankerahoituspéatosten
aikaistamista, jotta varmuus hyvien hankkeiden jatkumisesta voitaisiin turvata.

Kommenttipuheenvuoro: Mikko Rasanen, asiantuntija, Elinkeinoelamén
keskusliitto

Mikko Rasanen kaytti kommenttipuheenvuoron tyénantajapuolen edustajana paneelin jalkeen. Han
totesi, etta kasitys Suomesta tasa-arvon mallimaana voidaan osittain haastaa. Rasanen nosti
esille puheenvuorossaan myos kansainvélisten osaajien palkkaamisen kynnyksen madaltamisen,
osaamisen tunnistamisen, tyomarkkinoiden segregaation sekd pienten ja keskisuurten yritysten
merkityksen tydllistgjina. Haastavaa maahanmuuttajien tydllistymisen kannalta Suomessa on
myods se, ettd tyomarkkinoille péasy vaatii usein henkil6kohtaisia verkostoja, eik& suuri osa
tyopaikoista ole julkisessa haussa.

Keskustelua Rasdsen mukaan tulisi kdyda siitd, miten mataloittaa kansainvélisten osaajien
palkkaamisen kynnysta muillakin keinoin kuin palkkaamalla kansainvélisia opiskelijoita kesétdihin tai
harjoitteluun. Osaamisen tunnistaminen ja osaamisen nakyvaksi tekeminen on keskeisessa
asemassa. Myos pienten ja keskisuurten yritysten merkitys tyollistdjina tulisi ottaa huomioon, silla
nama yritykset tyollistdvat Suomessa suuren maaran ihmisia. Yrityksissé kaivataan kuitenkin tukea
uskallukseen palkata ensimmaisid kansainvalisid osaajia. Tyomarkkinoiden segregaatioon liittyen
yllattavaksi Rasanen koki sen, kuinka vahvasti naisvaltaisilla aloilla korostuu kielitaitovaatimukset.

Mietteita paivasta, Varpu Taarna tyo- ja elinkeinoministeriosta

Konferenssin paatteeksi erityisasiantuntija Varpu Taarna tyo- ja elinkeinoministerion kotoutumisen
osaamiskeskuksesta kertoi mietteitddn paivasta. Taarna Kiitti onnistuneesta ja innostavasta
konferenssipaivasta, jonka aikana nousi esiin konkreettisia ratkaisuehdotuksia. Konferenssissa
keskusteltin myds monitahoisesti eri toimijoiden néakdkulmista. Maahanmuuttajanaisten tyéllisyyden
vahvistaminen on tarked aihe, silla se vahvistaa tasa-arvoa, hyvinvointia ja osallisuuden tunnetta.
Lisdksi maahanmuuttajanaisten tyollisyys kaventaa sosiaalista eriarvoisuutta, ja asian merkitysta
korostaa se, ettéa tyoéllisyyden vaikutukset kantautuvat seuraavalle sukupolvelle.

Taarna totesi, ettd pdivan anti on vastannut tarpeeseen saada tutkittua tietoa aiheesta
yhdistettynad kaytanndn ndkemykseen. Jotta maahanmuuttajanaisten tyollistymistd voidaan edistaa,
tarvitaan verkostoitumista ja yhteisty6ta eri toimijoiden kesken. Myéds yhteiskunnan tulee olla
vastaanottavainen ja esimerkiksi syrjinnan ja rasismin torjuntaan on kiinnitettéava riittvasti huomiota.
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TyOministeri Haatainen totesi konferenssin aluksi, ettd maahanmuuttajanaiset ovat moninainen ryhméa
ja tahan myo6s Taarna kiteytti pdivan: tarjolla olevien tydllistamista edistévien palveluiden tulisi
vastaavasti olla moninaisia ja yksilollisesti kohdennettavissa.

Rafael Barlund lausui konferenssin paatdssanat ja Kiitti esiintyjia ja laajaa kuulijajoukkoa.



